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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या 


जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 


Separate paging 


separate 


given to this part la order that it may be Aled 

___ compilation 


अनुसूची 


भम मोर पुर्नवास मंत्रालय 

( भम विभाग ) 


अधिसूचना 


कर्मचारी द्वारा किए गए उजरती मजदूरी की म्यूनतम उजरती प्रति कर्म 
कार्य की किस्म 

भारी प्रति 
दिन की न्यून 

तम प्रस्पा 
भूति उजरती पर 


नई दिल्ली , 31 अक्टूबर, 1983 


ला . मा० 785 ( 4 ). - - यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के माथ पठित 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबड अनुसूची के क्रमशः स्तम्भ 3 
तपा 4 में विनिविष्ट मजदूरी की न्यूनतम उजरती दर तथा प्रति कर्मचारी 
प्रतिदिन की न्यूनतम प्रत्याभूत उजरती मजबूरी पर, जो उफ्त अनुसूची के 
स्तम्म ( 2 ) में की गई तरसंबंधी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मध्यप्रदेश के 
रायसेन जिले की परपर चामों में कर्मचारियों को उनके द्वारा किए गए 
उजरती कार्य के लिए संदेय है, को निर्धारित करने के लिए मिम्नलिखित 
प्रस्ताव बनाए हैं, जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
बर (ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है और 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस अधिसूचमा के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से वो मास के अवसाम के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


1. 50 मीटर लेड / 1 . 5 मी०सिफ्ट के 

साथ धिमार का उत्खनन 
करना / हटाना 
( i ) सॉफट सॉयल रु. 20 प्रति 2 . 831 घन 9 . 75रु० 

मीटर ( सौ धन फुट ) 
( ii ) पत्यर मिश्रित सोफट ९० 30 प्रति 2 . 831 घन 9 . 75 रु . 
सोयल 

मीटर ( सौ षम फुट ) 
( iii ) पट्टान रु . 40 प्रति 2 . 831 मन 9 . 75 ह. 

मीटर (सौषम फुट ) 
2. 50 मी . लब/ 1 . 5 मी० रु . 16- अप्ति 2. 831 9 . 7530 
लिफ्ट के साथ किए गए पत्थर पर मीटर ( सौ पन फुट ) 

को हटामा तपा उमफापट्टा लगाना 
3. सदान रु० 70 प्रति ट्रक 

9 . 7550 
4. प्रस्तर बर को सही में विभाजित 
करना सथा उन्हें समाई- ४० 2 . 50 प्रति 0 . 028 15 . 00 50 
चौड़ाई में काटना । 

घनमीटर ( सौ पन फूट ) 


ऊपर विनिरिष्ट अधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत , 
जो भी आक्षेप या सुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उम 
पर विचार करेगी । 
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given inat the said proposals shall be taken into considoration 
after the expiry of two months from toc date of publication of 
this notification in the Official Gazelto . 

Any objoction or suggestion which may be received from 
any person with respect to tho suid proposals before the oxpiry 
of period specified above will be considerad by the Central 
Government . 

SCHEDULE 
SI. Naturo of ploco work dono Mialmum piccerato Mini 
No. by an employee 

of wiges 

mul 
guaran 
tcod 
lim . 
rateo 
Haro 
perday 
per on 
ployee 


___ 4 


1 . Excavation and removal 

of ovcrburden with 50 Me 
tres lead/ 1 .5M. lift 


स्पष्टीकरण 
1. इस अधिसूचना के अनुसार निर्धारित न्यूनतम उजरती दर सर्वसम्मि 
लित दरें हैं, जिनमें आधारी पर जीवन निर्माह भत्ता आवश्यक मस्तुओ 
के रियायती दर पर किए गए प्रवायों का , यदि कोई हो , नको मूल्य 
सम्मिलित है तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी इसमें 

सम्मिलित है । 
2. मजदूरी की ग्यूनतम वर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों पर भी 

लागू हैं । 
3. जहाँ पर संविधा या करारमा 
किसी अन्य आधार पर निर्धा 
रित मजदूरी की प्रचलित 
पर इस अधिनियम के अधीन 
अधिसूचित दरों से उच्चतर 
है वहीं ऐसी उच्चतर दरों 
को रक्षित रखा जाएगा 
तथा उन्हें इस अधिसूमा के 
प्रयोजनार्थ न्यूनतम दरें 

समक्षा जाएगा । 
4. सभी उजरसी पर कर्मचारियों 
के लिए न्यूनतम प्रत्याभूति 
मजदूरी अर्थात् निर्वाह योग्य 
मजदूरी अनुसूची में कार्य के 
प्रत्येक वर्ग सामने स्तम्भ 4 
में यथा --निविष्ट के अनुसार 
होगी । 
5. एक ही कार्य या एक है 
फिल्म के कार्य के लिए पुरुष 
तथा महिला कर्मचारी मज 
दूरी की समान बरें प्राप्त 

करेंगे । 
6. असमर्थ और अठारह वर्ष से 

कम आयु के व्यक्तियों को 
संदेय मजदूरी की न्यूनतम 
पर समुचित प्रवर्ग के अयस्क 
कर्मचारियों को संदेय वरों 
का क्रमशः सौ प्रतिशत और 
अस्सी प्रतिशत होगी । 
[ सं० एम- 32015/ 1/83- म्ल्यू सी० ( एम० सम्स्यू० ) ] 

बिराम्पर नाष , अवर सचिव 


Rs. 


9 . 75 


9 . 75 


9 . 75 


(i) Soft Soil 

Rs. 20/- per 2. 831 
Cubic Matres 

(100Cft .) 
( ii) Soft Soll mixed with Rs . 30 /- per 2 . 831 
rock 

Cubic Metros 

(100Cit . ) 
( iii) Rock 

Rs. 40/ - per 2 . 831 
Cubic Metres 

(100Cft. ) 
2 . Removal and stacking of Rs. 16/ - per 2. 831 

reject stone with 50M. Cubic Motres 
lead , 1 .5M. lift 

(100Cft ) 
3 . Loading 

Rs. 70/- per Truck 
4 , Splitting of flagstone in Rs. 2. 50 por 0 .028 

layers and cutting in Cubic Metres 
dimensions 

(One Cit. ) 


9 . 75 


9 .75 
15. 00 


MINISTRY OF LBOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) . 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st October , 1983 
S .O . 785 (E ). — The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clause (u ) 
, of Sub-section (1 ) of Section 3 read with clause (iii ) nf sub . 
Section ( 1) of Section + of the Minimun Wages Act, 1948 ( 11 
of 1948), for fixing the minimum Fiece-rates of wages and 
minimum guaranteed time rate of wages per clay por employee 
: as specified in columns 3 and 4 respectively of Inc Schedule 

anncxod heroto, payable to the employees for piece work done 
by them in stone mino s, on Raison district of Madhya Pradesh 
as specifled in the corresponding entries in column ( ) of the 
sald Schedule . are hereby published , as required by clause ( b ) 
of sub -section (1) of section 5 of the said Act for information of 
all Porsons likely to do affected thereby and notice is hereby 


Explanation: 
1. The minimum plece rates of wages fixed as per this notifi 

cation are all -inclusive rates including the basic rate , the 
cost of living allowance and the cash value of concessional 
supply, if any , of essential commodities and also include 

tho wagos payable for the Wookly day of rest. 
2 . The ininimum rates of wages are applicable to employoos 

employed by contractors also . 
3 . Where the prevailing rates of wages based on contract or 

agreement or other wise are higher than tho nouillod rates 
under the Act, the hiyner rates would be protected and 
treated as the minimum ratos of wages for toe purposes of 

this notification. 
4 . The minimum guaranteed wage, i. e. the fall- back wage for 

all piece rutod employees shall be a specified undor column 

4 of the Schedule against each category of work . 
5 . Men and women employees shall get the same rates of wages 

for the same work or work of a similar nature . 
6 . The minimum guaranteed rates of wages for disabled per 

sons and for persons below eighteen years of age shall be 
100 % and 80 % rospectively of the ratos payably lo adul: 
workers of the appropriate category . . 

[ N . S . 32015 (1 )/ 83 - WC( MW) ] 
BISHAMBHAR NATH , Uxor Socy . 
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